Spett.le A.S.D. Fomarco Don Bosco Pievese

DICHIARAZIONE LIBERATORIA DI RESPONSABILITA

lo sottoscritto/a nato

( genitore di nato a

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del DPR
445/2000 e art. 495 c.p. in caso di dichiarazione a pubblici ufficiali)

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA

Solleva la societa A.S.D. Fomarco Don Bosco Pievese da qualsiasi responsabilita.

Inoltre, il sottoscritto siimpegna a comunicare tempestivamente il referente dell’attivita circa ogni eventuale
variazione rispetto a quanto qui dichiarato per tutto il corso della stagione sportiva 2021/22, o fino a diversa

richiesta di A.S.D. Fomarco Don Bosco Pievese.
Data__ / _/

Firma leggibile

INFORMATIVA PRIVACY

In base al Protocollo condiviso di Regolamentazione per il contenimento della diffusione del Covid-19 ti informiamo che la nostra Azienda puo richiedere
ai soggetti in ingresso di compilare la presente dichiarazione e/o la rilevazione della temperatura corporea. Questo comporta un trattamento di dati
personali e, eventualmente, appartenenti a particolari categorie ex art. 9 Reg. UE/2017/679. L’eventuale rilevazione della temperatura sara oggetto di
registrazione nel solo caso in cui questo sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso allo Stadio (ovvero qualora ci sia un
superamento della soglia di temperatura indicata dai protocolli di sicurezza).La presente dichiarazione si basa sull’implementazione dei protocolli di
sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020 e s.m.i. e trova fondamento nell’art. 9 par. 2 lett. g) GDPR. Verra
conservata e trattata in modalita cartacea sino al termine dello stato d’emergenza; i dati saranno trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal
contagio da COVID-19 e non saranno oggetto di diffusione o comunicazione a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta
da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti” di un lavoratore risultato positivo al COVID-19). Nella
sua qualita di interessato, le sono sempre garantiti, per quanto applicabili, i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR. | suddetti diritti possono essere
esercitati scrivendo ai contatti gia comunicati.




